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9º MÓDULO 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO 

Carga Horária(h) 

TIPO TEÓRICA PRÁTICA TOTAL 

Semanal 0 10 10 

Semestral 0 170 170 

Caráter: 

Obrigatório 

Código: 

 

Período: 

Módulo IX 

Oferta: 

IGE 

Ementa: 

 

Desenvolvimento de estágio supervisionado em uma organização, contando com supervisão de um 

membro da organização e um professor orientador. 

 

Objetivos: 

 

Conhecer a complementação do ensino ministrado na Universidade, constituindo-se num instrumento de 

aperfeiçoamento técnico-científico, de treinamento prático, de relacionamento humano e de integração. 

No estágio supervisionado o aluno é colocado diante da realidade profissional, obtendo uma visão ampla 

das estruturas empresariais privados ou públicas, nas quais se integrará após a formatura. Além disso, 

cria-se um vínculo importante entre Universidade e Empresa, possibilitando a atualização contínua de 

ambos os lados. 

Bibliografia Básica:  

● Resolução nº 16 de 12 de agosto de 2014 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão 
que aprova o Regulamento dos Estágios Supervisionados, Obrigatórios e Não Obrigatórios, dos 
Cursos de Graduação e Educação Profissional da Unifesspa e Normas específicas. 

● MARTINS, G. A.; LINTZ, A. Guia para elaboração de monografias e trabalhos de conclusão 
de curso. São Paulo: Atlas, 2007. 

● MEDEIROS, J. B. Redação científica. 11. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

Bibliografia Complementar:  

 
● BIANCHI, ANNA; ALVARENGA, MARINA; BIANCHI, ROBERTO. Manual de orientação: 

estágio supervisionado 2. ed. São Paulo: Pioneira Thompson Learnig, 2002. 

● GIL, ANTONIO CARLOS. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 1989. 

● LUZ, RICARDO. Programas de estágio e de trainne: como montar e implantar. São Paulo: 
LTR, 1999. 70 p. 

● MARCONI, MARINA DE A.; LAKATOS, EVA M. Técnicas de pesquisa: planejamento e 
execução de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisas, elaboração, análise e 
interpretação de dados. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1996. 

● MOSCOVICI, FELA. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 4. ed. revisada e 
Ampliada. Rio de Janeiro: José Olympio, 1995. 

 
  


